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ACTIVIDAD 
EVALUATIVA 

FECHA % CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Seguimiento 
 

 

Entre el 6 de 
Febrero y el 
13 de Marzo 

de 2015 

10 - Asistencia y puntualidad en clase 
- Participación 
- Lectura de documentos 
- Desarrollo de actividades intra y extraclase 

 
Evaluación lectura 
libro “El Factor 
Humano en la 
organización” 
Felix Cantoni 

13 de Marzo 
de 2015 

 
5 

Comprensión lectora. Elaboración de ficha de lectura 

 
Primer Parcial 

20 Marzo de 
2015 

 
20 

 
Apropiación de conceptos trabajados en clase 

    

 
Exposición 
 
 

27 de Marzo 
hasta 15 
Mayo de 

2015 

 
15 

 
- Manejo de grupo 
- Capacidad para exponer ideas 
- Apropiación del tema 
- Manejo adecuado de ayudas didácticas 
- Investigación 

 
Segundo Parcial  
 
 

24 de Abril 
de 2015 

 
20 

 
Apropiación de contenidos trabajados en clase 

   -  

Ensayo 
 

 

 

22 de Mayo 
de 2015 

15 - Claridad y coherencia del texto escrito 
- Relación entre el texto leído y los contenidos de clase 
- Referencia a la importancia del razonamiento clínico en la 

Psicología Organizacional 

Examen final 29 de Mayo 
de 2015 

15 Apropiación de conceptos trabajados durante el semestre 

Nota: Las firmas del estudiante (parte de atrás) y del profesor son la evidencia de la 
concertación para la evaluación de la asignatura. 

Firma del Docente  


